
Description de l’emploi 

• Corps : MCF
• Section CNU : 27
• Article de recrutement : 26.1
• Département disciplinaire : Informatique
• Composante principale d’enseignement : Polytech
• Unité de recherche : Laboratoire I3S
• Date de prise de fonction : 01/9/2025
• ID établissement : 48 / ID ODYSSEE : 250887

Missions d’enseignement : 
Le département Sciences Informatique de l’école Polytech Nice Sophia (école universitaire polytechnique de l’Université Côte 
d’Azur) forme des ingénieurs en Informatique. La formation sensibilise tous ces élèves ingénieurs à la conception des Interactions 
Homme Machine (IHM). Une partie d’entre eux peuvent se spécialiser la dernière année de formation dans cette thématique. 
L’équipe pédagogique en charge de ces enseignements est donc très sollicitée.  
La personne recrutée effectuera donc son activité d’enseignement au département Sciences Informatique de Polytech Nice 
Sophia. Elle sera spécialisée dans le développement de techniques d’interactions et conception de systèmes interactifs 
capables d’intervenir et d’animer plusieurs modules parmi les suivants : « Programmation par événement », « Création de 
Mondes Virtuels », « Conception de Systèmes Interactifs », « Evaluation de Systèmes Interactifs », « Techniques d’Interaction 
et Multimodalité », « Visualisation d’Information » et « Interaction 3D ». Le/la candidat(e) est susceptible d’intervenir dans 
d’autres modules de de programmations dans les formations initiales de l’école. 

Nous recherchons en particulier les compétences techniques suivantes :
- Développement de techniques d’interactions (programmation par événements, multimodalité)
- Intégrations de dispositifs mobiles (smartphones, tablettes), objets connectés, et casques (pour réalité immersive, 
augmentée, et mixte) ;
- Conception et architectures logicielles (conception logicielle par objets, par composants, patrons de conception, architectures 
n-tiers, intégration de services, micro-services).

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Jean-Yves Tigli (jean-
yves.tigli@univ-cotedazur.fr) 

Maître ou Maîtresse de conférences en 
Interactions 3D pour Réalités Étendues



Profil 

Interactions 3D pour Réalités Étendues
3D Interactions for Extended Realities 

Mots clés Euraxess : interaction homme-machine 

Missions de recherche :  
La personne recrutée effectuera son activité de recherche dans l’équipe SPARKS du laboratoire d’accueil I3S (UMR 7271) qui 
est une unité mixte de Université Côte d’Azur et CNRS associée à INRIA. Des collaborations avec l’équipe SIS du laboratoire I3S 
sur la thématique des environnement immersifs seront bienvenues.

La mission recherche devra être inscrite dans le domaine de l’Interaction Human-Machine (IHM). Le poste vise en priorité les 
techniques d’interactions et plus particulièrement les interactions avec les systèmes interactifs utilisant des technologies de 
réalité étendue, dite XR ; il s’agit d’un continuum entre l’environnement réel et l’environnement virtuel, réalisée avec des 
technologies et procédés immersifs numériques créant différents degrés d’interaction avec le réel pour atteindre une 
expérience utilisatrice accrue. La XR inclut la réalité augmentée (AR), la réalité mixte (MR), la réalité virtuelle (VR), et toute 
combinaison et interpolation de ces modalités sensorielles. L’objectif principal est d’étudier et de créer de nouvelles techniques 
d’interaction 3D capables d’améliorer les interactions entre les personnes et des systèmes artificiels complexes (applications 
informatiques, virtuelles, augmentées, robotisées, connectées à des systèmes ambiants). 

Le candidat ou la candidate devra démontrer des compétences en techniques d’interaction, réalité étendue, et/ou génie des 
systèmes interactifs appliqué à la conception d’interactions 3D. Le laboratoire attend des candidatures du meilleur niveau 
international, faisant valoir un large portefolio de compétences dont au moins une dans le champ des techniques 
d’interactions (ex. par mouvements et/ou geste, commande vocales, suivi du regard, etc.) et réalité étendue (au moins 
dans quelques-unes de ces réalisations telles que la VR, AR, MR, ou interaction ambiante). Le candidat ou la candidate 
devra avoir fait preuve de contributions pertinentes et originales en recherche dans ce domaine, en ayant démontré à la 
fois des capacités de recherche sur ces techniques et un intérêt fort pour une démarche centrée sur les besoins utilisateurs 
(justification des apports de solutions par rapports aux besoins utilisateurs). Des compétences en termes de compréhension 
des capacités cognitives, perceptives, et d’actions des personnes utilisatrices viendront en support au développement de 
techniques d’interactions. La maîtrise de méthodes d’évaluations avec utilisateurs et des méthodes pour spécifier les 
interactions en 3D est un plus. 

La personne recrutée travaillera en lien avec le Centre de Référence de Université Côte d’Azur sur la réalité étendue (Centre 
XR2C2), visant à rassembler et structurer les activités multidisciplinaires de 13 laboratoires dans le domaine de la XR, et à 
articuler les réponses à appels à projets régionaux, nationaux et européens dans ce domaine.

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : Marco Winckler 
(marco.winckler@univ-cotedazur.fr).



L’environnement de travail 

Informations complémentaires sur le concours 

Description de la composante :  
Le département Sciences Informatiques de l’école Polytech Nice Sophia forme des ingénieurs en informatique 
dans diverses spécialités centrées sur le développement logiciel (architecture logicielle, cybersécurité, interactions 
homme machine, internet des objets et systèmes cyber physiques, ingénierie de données et intelligence 
artificielle). Les compétences spécifiques de ces spécialités reposent sur un socle commun des fondements en 
informatique. Il s’agit principalement des enseignements classiques en algorithmique et programmation, 
conception objet, bases de données, architecture et programmation système, etc. Aujourd’hui deux 
préoccupations de l’industrie du logicielle s’impose dans les programmes de formation de tous les ingénieurs 
informaticiens : la sécurité et l’éco-responsabilité. Nous recherchons donc un enseignant (i) pouvant intervenir 
dans des enseignements classiques du tronc commun de formation décrit ci-dessus et (ii) motivé par l’introduction 
de la sécurité et de l’éco-responsabilité dans le cadre de ces enseignements.   
Les enseignements se dérouleront dans le cadre du cycle ingénieur en informatique. 

Description de l’unité de recherche :  
La personne recrutée effectuera son activité de recherche dans le pôle SPARKS du laboratoire d’accueil I3S (UMR 
7271) qui est une unité mixte de Université Côte d’Azur et CNRS. Des collaborations avec le pôle SIS du laboratoire 
I3S sur la thématique des environnement immersifs seront bienvenues. Ce recrutement en informatique (section 
27) devra contribuer aux activités de recherche pluridisciplinaires au sein de l’EUR DS4H (Digital System for 
Humans - https://ds4h.univ-cotedazur.eu/). Le but est de mettre à contribution les méthodes, les théories et les 
outils d’interaction 3D au service de toute discipline concernée par la réalité étendue.

L’audition peut comprendre une mise en situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984). 

Mise en situation professionnelle : oui □ (avec audition publique □ oui □ non) non ☐
Sous forme : 
☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche

• Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une «zone à régime restrictif» au sens de
l’article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront
intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de
l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984.



Conditions de travail et avantages 

Pour candidater 

Calendrier de recrutement : 

Date limite de 
dépôt des dossiers 
de candidatures : 

Date MESRI 

Examen de la 
recevabilité 

administrative des 
dossiers: dates 

Réunions des 
comités de 

sélection (sélection 
et auditions): dates 

Date de prise de 
fonction souhaitée 

: 1er septembre  
202X 

• Un environnement scientifique et technologique exceptionnel profitant de la dynamique de l’Idex UCA-JEDI
et de l’Institut Interdisciplinaire d’Intelligence Artificielle 3IA - Côte d’Azur.

• Lors de la première année de stage, un service d’enseignement allégé pour les nouveaux personnels maîtres
ou maîtresses de conférences stagiaires de 32 heures équivalent travaux dirigés dans le cadre de la
formation obligatoire à la pédagogie, ainsi qu’une autre décharge d’enseignement de 32 heures équivalent
travaux dirigés ; puis dans le cadre de la deuxième année, un service d‘enseignement allégé de de 36 heures.

• Nombreux dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en mobilité et carrière
• Un Welcome Center, pour une aide personnalisée à l’accueil et l’installation.

• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Déposez votre 
dossier via ODYSSEE

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune 
pièce complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de 
candidature. Tout dossier INCOMPLET sera déclaré IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue 
étrangère doivent être impérativement traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier 
de candidature dès l'ouverture de la campagne, si nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de 
candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le service Campagnes et Concours des 
personnels Enseignants chercheurs et Enseignants : drh.enseignants@univ-cotedazur.fr et pour 
tout problème technique lié à Odyssée, vous pouvez écrire à dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr

https://sso-odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/auth/realms/odyssee/protocol/openid-connect/auth?client_id=odyssee-front&redirect_uri=https%3A%2F%2Fodyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr%2Faccueil&state=9accf61b-a877-4f10-87ee-dcce9d459e9d&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=f82d2c18-e91b-452d-926e-7aa357756063&ui_locales=fr
mailto:dgrh-a2.conseil@education.gouv.fr


• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

10 bonnes raisons 
de nous rejoindre 




